Syndicat……

Adresse……………





A……….. , le 

LETTRE RECOMMANDEE AV AR




Madame ou Mademoiselle ……… (Nom et adresse)

Chère Madame (ou Mademoiselle),
Notre syndicat a appris que votre employeur (ou ex-employeur), la société…………………………….., (nom ou raison sociale, adresse) n’a pas respecté à votre égard les articles L.1142-1 et suivants, et les articles L.3221-1 à L.3221-7 du Code du travail sur l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.
Dans votre intérêt, et dans l’intérêt de toutes les femmes salariées, nous avons l’intention de poursuivre le président de la société………devant le tribunal de ………………. (Ou le conseil des prud’hommes de ……………).

En conséquence, je vous serais reconnaissant de bien vouloir me renvoyer l’attestation ci-jointe.

Sans réponse de votre part  dans les quinze jours, je considérerai, conformément à la loi, que vous ne vous opposez pas à cette action.

Veuillez agréer…………..






Pour le Syndicat,









Signature
